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În vigoare de la 17 octombrie 2023 

 

CAPITOLUL I 

Dispoziţii generale 

Art. 1. - 

În scopul asigurării egalităţii de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi în domeniul muncii, a recunoaşterii în 
mod specifc a dreptului fecărui cetăţean la un mediu de lucru fără violenţă şi hărţuire, pentru încurajarea şi 
menţinerea unei culturi a muncii bazate pe respect şi demnitate reciprocă, instituţiile şi autorităţile administraţiei 
publice centrale şi locale, civile şi militare, precum şi companiile private au obligaţia de a pune în aplicare 
metodologia privind prevenirea şi combaterea hărţuirii pe criteriul de sex, precum şi a hărţuirii morale la locul de 
muncă, denumită în continuare metodologia, pe baza Ghidului privind prevenirea şi combaterea hărţuirii pe 
criteriul de sex, precum şi a hărţuirii morale la locul de muncă, prevăzut în anexa la prezenta metodologie, 
denumit în continuare ghidul. 

Art. 2. - 

Scopul prezentei metodologii este de a stabili cadrul metodologic pentru instituţiile şi autorităţile administraţiei 
publice centrale şi locale, civile şi militare, precum şi pentru companiile private în aplicarea legislaţiei în domeniul 
prevenirii şi combaterii hărţuirii pe criteriul de sex şi hărţuirii morale la locul de muncă. 

Art. 3. - 

În sensul prezentei metodologii, expresiile de mai jos au următoarele semnifcaţii: 

a) abordarea integratoare de gen presupune mobilizarea tuturor politicilor şi măsurilor generale în mod specifc 
în scopul realizării egalităţii, luând în considerare în mod activ şi deschis, în stadiul de proiect, posibilele efecte 
asupra respectivei situaţii a femeilor şi a bărbaţilor; 

b) diviziunea de gen a muncii: alocarea de slujbe sau tipuri de activităţi diferite femeilor şi bărbaţilor; 

c) integrarea perspectivei de gen reprezintă orice problemă sau preocupare determinată de diferenţele de gen 
şi/sau de diferenţele de sex dintre femei şi bărbaţi. Mai mult, aceasta presupune organizarea, îmbunătăţirea, 
dezvoltarea şi evaluarea proceselor politice, astfel încât o perspectivă a egalităţii de gen să fe încorporată în toate 
politicile la toate nivelurile vieţii publice şi în toate domeniile, respectiv în sectorul public şi privat, în domeniul 
muncii, educaţiei, sănătăţii, culturii şi informării, politicii, participării la decizie de către actorii implicaţi în mod 
normal în elaborarea politicilor. Integrarea perspectivei de gen este procesul de evaluare a implicaţiilor pentru 
femei şi bărbaţi ale oricărei acţiuni planifcate, inclusiv ale legislaţiei, politicilor sau programelor, în toate 
domeniile şi la toate nivelurile enumerate mai sus; 

d) monitorizarea şi evaluarea de gen înseamnă procesul care necesită integrarea perspectivei de gen în practicile 
de monitorizare, raportare şi evaluare a tuturor politicilor şi planurilor, atât la nivel de procese şi contribuţii, cât şi 
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în ceea ce priveşte rezultatele şi impactul acestora, pentru a afa cum anumite programe şi proiecte specifce 
afectează viaţa femeilor şi bărbaţilor şi pentru a face ca inegalităţile să nu se perpetueze. 

CAPITOLUL II 

Obiective, măsuri şi direcţii de acţiune 

Art. 4. - 

Obiectivele metodologiei sunt următoarele: 

a) să ofere un instrument de lucru pentru experţii/tehnicienii în egalitate de şanse şi pentru angajaţii cu atribuţii 
în domeniul egalităţii de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi; 

b) să susţină intervenţia interinstituţională şi multidisciplinară în domeniul egalităţii de şanse şi de tratament între 
femei şi bărbaţi; 

c) să promoveze asigurarea egalităţii de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi în domeniul muncii; 

d) să sprijine persoanele care se afă în situaţii de hărţuire pe criteriul de sex şi de hărţuire morală la locul de 
muncă; 

e) să vină în sprijinul instituţiilor, autorităţilor administraţiei publice centrale şi locale, civile şi militare, precum şi 
al companiilor private care se confruntă, la nivel intern, cu situaţii de hărţuire pe criteriul de sex şi hărţuire morală 
la locul de muncă. 

Art. 5. - 

(1) Prezenta metodologie propune obiective şi măsuri cu următoarele direcţii de acţiune: 

a) creşterea nivelului general al egalităţii de şanse şi de tratament al femeilor şi bărbaţilor din România; 

b) elaborarea de politici publice în acest domeniu care să conducă la îmbunătăţiri semnifcative asupra vieţii 
sociale; 

c) prevenirea şi combaterea acelor atitudini şi comportamente care ar putea determina excluderea sau 
marginalizarea persoanelor pe criterii de sex; 

d) promovarea benefciilor construirii unei societăţi incluzive şi nediscriminatorii, în care dimensiunea de gen 
este integrantă, astfel încât să se înregistreze benefcii reale asupra vieţii tuturor femeilor şi bărbaţilor. 

(2) Angajatorii şi persoanele desemnate de către conducerea instituţiilor, care intervin în situaţii de hărţuire pe 
criteriul de sex şi de hărţuire morală la locul de muncă, trebuie să respecte următoarele principii specifce: 

a) respectarea drepturilor omului şi a libertăţilor fundamentale; 

b) promovarea egalităţii de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi şi eliminarea discriminării directe şi 
indirecte pe criteriul de sex; 

c) comunicarea şi colaborarea cu alţi specialişti din cadrul departamentelor de specialitate ale entităţii în care 
îşi desfăşoară activitatea; 

d) culegerea şi analizarea datelor şi informaţiilor privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi 
la nivelul entităţii în care îşi desfăşoară activitatea; 

e) elaborarea unor rapoarte, studii, analize şi/sau prognoze privind aplicarea principiului egalităţii de şanse şi de 
tratament între femei şi bărbaţi, în domeniul specifc de activitate; 
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f) cooperarea, colaborarea şi realizarea schimbului de informaţii, după caz, cu autorităţile centrale şi locale, cu 
instituţiile de învăţământ şi de cercetare, cu organizaţii neguvernamentale; 

g) asigurarea informării de specialitate pentru conducerea entităţii în care îşi desfăşoară activitatea în legătură cu 
respectarea legislaţiei în domeniu; 

h) participarea efectivă la activităţile angajatorului privind programarea, identifcarea, formularea, fnanţarea, 
implementarea şi evaluarea în cadrul proiectelor/programelor iniţiate la nivelul instituţiei/companiei, din 
perspectiva includerii şi monitorizării aspectelor referitoare la asigurarea egalităţii de şanse între femei şi bărbaţi. 

(3) În vederea respectării şi promovării egalităţii de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi şi în vederea 
eliminării discriminării directe şi indirecte pe criteriul de sex, în câmpul muncii, este necesar ca instituţiile şi 
autorităţile administraţiei publice centrale şi locale, civile şi militare, precum şi companiile private să promoveze 
următoarele măsuri: 

a) întocmirea unei proceduri interne privind promovarea, inclusiv ocuparea funcţiilor de decizie, a funcţiilor din 
consiliile de administraţie şi de supraveghere ale companiilor private; 

b) formarea continuă şi dezvoltarea carierei; 

c) organizarea muncii, condiţiile de muncă şi mediul de muncă; 

d) asigurarea tratamentului egal în ceea ce priveşte sănătatea şi securitatea în muncă. 

CAPITOLUL III 

Identifcare, măsuri, monitorizare şi sancţionare a cazurilor de hărţuire pe criteriul de sex şi 
hărţuire morală la locul de muncă 

Art. 6. - 

Instituţiile şi autorităţile administraţiei publice centrale şi locale, civile şi militare, precum şi companiile private 
au obligaţia creării şi implementării unui cadru unitar şi coerent în ceea ce priveşte atât integrarea perspectivei 
de gen, cât şi prevenirea, combaterea şi gestionarea situaţiilor de hărţuire pe criteriul de sex şi hărţuire morală la 
locul de muncă prin introducerea de măsuri care să vizeze: 

a) modalităţi de analiză, gestionare şi soluţionare a sesizărilor privind cazurile de hărţuire pe criteriul de sex şi al 
hărţuirii morale la locul de muncă; 

b) prevenirea actelor de hărţuire, ca urmare a analizei şi soluţionării cazului la nivelul angajatorului/instituţiei; 

c) stabilirea rolului şi responsabilităţilor concrete în ceea ce priveşte prezentul domeniu, atât în sarcina 
angajatorului/conducătorului, cât şi a angajaţilor. 

Art. 7. - 

(1) Un caz de hărţuire pe criteriul de sex şi de hărţuire morală la locul de muncă poate cuprinde mai multe situaţii 
distincte în funcţie de evoluţia acesteia. Presupusa victimă are posibilitatea de a depune plângere/sesizare în 
oricare dintre aceste situaţii cu privire la următoarele aspecte: 

a) apariţia unor divergenţe de opinii, uşoare conficte interpersonale care se pot rezolva la nivelul persoanelor 
implicate, dar care, dacă rămân nerezolvate, pot degenera; 

b) instalarea treptată a stării de tensiune, prin acţiuni agresive sistematice/repetate îndreptate de către o 
persoană sau de un grup de persoane împotriva altei persoane; 
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c) o stare de tensiune accentuată care necesită intervenţia reprezentanţilor angajatorului/conducătorului, în 
vederea medierii confictului, pentru a evita escaladarea acestuia; 

d) stigmatizare şi/sau izolare socială la locul de muncă, concedierea sau constrângerea victimei de a demisiona 
de la locul de muncă, fapt care diminuează şansele acesteia de a se încadra din nou, la alte locuri de muncă. 

(2) Victima poate depune plângere/sesizare persoanei responsabile/comisiei de primire şi soluţionare a cazurilor 
în oricare dintre situaţiile specifcate la alin. (1), în formă scrisă, olograf sau electronic, dar obligatoriu asumată 
prin semnătură de către victimă, cu respectarea protecţiei datelor de identitate, în vederea asigurării protecţiei 
acesteia, sau poate depune o sesizare verbală persoanei responsabile/comisiei de primire şi soluţionare a 
cazurilor, în urma căreia se va întocmi un proces-verbal. 

(3) Etapele pe care le poate urma victima actelor de hărţuire pe criteriul de sex şi de hărţuire morală la locul de 
muncă sunt: 

a) abordarea directă a presupusului hărţuitor sau, dacă o victimă nu poate aborda direct un presupus hărţuitor, 
el/ea poate informa superiorul ierarhic al presupusului hărţuitor despre comportamentul nedorit şi deranjant; 

b) informarea persoanei responsabile/comisiei de primire şi soluţionare a cazurilor de hărţuire asupra oricăror 
acţiuni sistematice/repetate de hărţuire pe criteriul de sex şi de hărţuire morală la locul de muncă; 

c) încercarea soluţionării amiabile a cauzei; 

d) sesizarea instanţei de judecată. 

(4) Obligaţiile angajatorilor/conducătorilor în vederea prevenirii şi combaterii oricăror forme şi acte de hărţuire pe 
criteriul de sex şi hărţuire morală la locul de muncă sunt următoarele: 

a) punerea în aplicare a prezentei metodologii, adaptată situaţiei specifce a angajatorului/conducătorului, cu 
menţiunea că fecare angajator îşi poate elabora propriul ghid privind prevenirea şi combaterea hărţuirii pe 
criteriul de sex, precum şi a hărţuirii morale la locul de muncă, adaptat condiţiilor specifce de muncă, cu 
respectarea termenelor şi principiilor prevăzute în anexa la metodologie; 

b) introducerea dispoziţiilor Ordonanţei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor 
formelor de discriminare, republicată, cu modifcările şi completările ulterioare, şi ale Legii nr. 202/2002 privind 
egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modifcările şi completările ulterioare, 
în regulamentul de ordine interioară; 

c) interzicerea şi sancţionarea oricăror acţiuni care pot conduce la hărţuire morală la locul de muncă sau pe 
criteriul de sex; 

d) depunerea de diligenţe în scopul creării unui cadru de măsuri de prevenire şi protecţie în cazurile de hărţuire 
pe criteriul de sex şi de hărţuire morală la locul de muncă prin instruirea angajaţilor în vederea conştientizării şi 
prevenirii fenomenului de hărţuire; 

e) informarea şi instruirea tuturor angajaţilor, prin organizarea unor cursuri de formare cu privire la prevederile 
metodologiei, cu caracter anual; 

f) diseminarea metodologiei prin toate mijloacele interne de comunicare/informare a angajaţilor. 

Art. 8. - 

(1) Ministerul Familiei, Tineretului şi Egalităţii de Şanse, prin Agenţia Naţională pentru Egalitatea de Şanse între 
Femei şi Bărbaţi, denumită în continuare ANES, asigură sprijin, îndrumare şi coordonare metodologică 
instituţiilor şi autorităţilor administraţiei publice centrale şi locale, civile şi militare, precum şi companiilor private, 
în aplicarea prevederilor metodologiei. 
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(2) Instituţiile şi autorităţile administraţiei publice centrale şi locale, civile şi militare elaborează un raport anual 
privind implementarea prevederilor metodologiei, care va f transmis către ANES. 

(3) ANES publică anual, în luna martie, un raport privind stadiul implementării prevederilor prezentei metodologii, 
pe baza raportărilor anuale ale instituţiilor şi autorităţilor publice. 

Art. 9. - 

Ministerul Muncii şi Solidarităţii Sociale, prin Inspecţia Muncii, asigură exercitarea controlului asupra aplicării 
dispoziţiilor prezentei metodologii şi transmite către ANES, anual, cazurile de nerespectare a prevederilor 
acesteia, potrivit competenţelor specifce, conform art. 37 alin. (3) lit. a) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea 
de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modifcările şi completările ulterioare. 

Art. 10. - 

Modelul Ghidului privind prevenirea şi combaterea hărţuirii pe criteriul de sex, precum şi a hărţuirii morale la locul 
de muncă este prevăzut în anexa care face parte integrantă din prezenta metodologie. 
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