»SCOALA GIMNAZIALA ,,OCTAVIAN GOGA” SATU MARE

Anunt

concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

SCOALA GIMNAZIALA ,,OCTAVIAN GOGA” SATU MARE, cu sediul
in SATU MARE, STRADA ALEEA POSTAVARU NR.3, JUDETUL SATU

MARE, C.U.L.: 17312600, organizeaza concurs, pentru ocuparea urmatorului post
contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: ADMINISTRATOR FINANCIAR (CONTABIL), post
vacant, pe perioadd nedeterminata, la structura CONTABILITATE

3. Gradul/Treapta profesional/profesional: 111

4. Numarul de posturi: 1 post

5. Durata timpului de lucru (doar in caznl angajarilor pe perinada determinati): 8
ore pe zi; 40 de ore pe saptamana

Dosarele de concurs se depun la sediul institutiei, localitatea SATU MARE,
STRADA ALEEA POSTAVARU NR.3, judetul SATU MARE, compartimentul
resurse umane, persoana de contact: Poti Mariana, email: sclgoga@yahoo.com.

Data publicdrii si afisarii anuntului de concurs este: 11/09/2024.

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform
art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care s3 ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care sd ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd
de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;



h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sdnatate sau protectie sociali,
precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile prevdzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetafenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile
sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra
securitatil nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu
intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-
a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea



Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

- Nivelul studiilor SUPERIOARE
- Vechimea necesara in specialitatea studiilor Minim 3 ani

Bibliografie si tematici administrator financiar:

1. Legea contabilitatii nr. 82/1991 - republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea 1/2011 — Legea Educatiei Nationale — republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare, TITLUL Il invatamantul preuniversitar, Cap.
VIl - Finantarea si baza materiala a invatamantului preuniversitar;

- Ordinul nr. 1139/2015 privind modificarea si completarea ordinului
Ministrului Finantelor 923/2014 pentru aprobarea Normelor
Metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar
preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele
care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu, cu
modificarile si completarile ulterivare,

4. Legea nr. 53 din 24.01.2003 - Codul Muncii — republicata Titlul XI,
Capitolul Il — Raspunderea disciplinara — cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea — cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. M.E. nr. 5379/07.09.2022 privind aprobarea Criteriilor generale de
acordare a burselor elevilor din invatamantul preuniversitar de stat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul M.E. nr. 4183/04.07.2022 — ROFUIP - Serviciul financiar, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea 500/2002 — privind finantele publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea 273/29.06.2006 - privind finantele publice locale, cu modificarile
si completarile ulterioare;

10. Ordinul M.F.P. 1917/2005 pentru aprobarea normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor
publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de
aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Ordinul M.F.P. 1792/2002 pentru aprobarea normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta
angajamentelor bugetare si legale, publicat in M.OF. 37/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare;

12, Hotararea nr. 204/2022 pentru modificarea Hotararii Guvernului
nr. 352/2021 privind aprobarea normelor metodologice pentru
determinarea costului standard per elev/prescolar si stabilirea finantarii
de baza de la bugetul de stat, din sume defalcate din T.V.A. prin
bugetele locale, pe baza costului standard per elev/prescolar, pentru toti
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prescolarii si elevii din invatamantul general obligatoriu particular si
confesional acreditat, particular si confesional, cu modificarile si
completarile ulterioare;

13. Ordinul M.F.P. nr. 2861/2009 privind inventarierea anuala a
patrimoniului, cu modificarile si completarile ulterioare;

14 Legea 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

158. G. nr. 395/2016 — aprobarea normelor de aplicare a prevederilor
Legii 98/2016, cu modificarile si completarile ulterioare:;

16 Ordinul nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, cu
modificarile si completarile ulterioare;

17 G. nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor
fixe, cu modificarile si completarile ulterioare;

18. Ordinul M. F. Nr. 1026/20.07.2017, privind completarea si
raportarea in Forexebug, cu modificarile si completarile ulterioare;

19. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de

garantii si raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

20. Decret nr. 209/1976 pentru aprobarea regulamentului
operatiunilor de cas3;
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21 Qrdonanta nr. 118/1889 privind controlul intern si controlul
financiar preventiv, cu modificarile si completarile ulterioare;

22, Legea nr. 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in
active corporale si necorporale, cu modificarile si completarile ulterioare:

23. OUG nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari
sociale de sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare;

24 Ordinul nr. 411/30.03.2022 privind transmiterea situatiilor

financiare trimestriale centralizate Tntocmite in institutiile publice si
pentru modificarea si completarea unor ordine ale ministrului finantelor
publice in domeniul contabilitatii institutiilor publice:

25 Ordinul nr. 720/2014 pentru aprobarea normelor metodologice
privind executia bugetelor de venituri si cheltuieli ale institutiilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica:
1. Executia bugetara — principii si clasificatia bugetara;
Prevederi referitoare la proiectarea bugetului;
Sursele de finantare in Tnvatamant;
Finantarea si patrimoniul institutiilor publice;
Contabilitatea activelor fixe;
Inchiderea conturilor si stabilirea rezultatului patrimonial:
Contabilitatea decontarilor cu personalul;
Contabilitatea materialelor de natura obiectelor de inventar:
Operatiunile privind decontarile cu furnizorii;
Operatiunile privind decontarile cu clientii;
Conturi la Trezoreria Statului si banci;
Inventarierea patrimonului institutiilor publice;
3 Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice precum si organizarea evident si raportarea
angajamentelor bugetare si legale;
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14. Elemente privind aprobarea, depunerea si componenta situatjilor
financiare conform Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice si a planului de conturi
pentru acestea; incheierea situatiilor financiare trimestriale si anuale;

18. Aspecte referitoare la achizitii si atribuirea contractelor privind
achizitiile de bunuri si servicii, executare lucrari;

16. Conditii pentru angajarea gestionarilor. Raspunderi;

- Elementele sistemului de salarizare, conform Legii privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;

18. Organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului;

19. Exercitarea controlului financiar preventiv.

Calendarul de desfasurare a concursului
Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 11/09/2024
- termenul de depunere a dosarelor, 25/09/2024 ora/4lz sediul institutiei;
- selectia dosarelor: 26/09/2024 , ora , la sediul institutiei; .
- afisare rezultate la selectia dosarelor 26/09/2024 , orats {4 sediul mstxtutlm
- termen de contestare la selectia dosarelor: 27/09/2024 , orafj%ia sediul
institutiei.
= afisarea 1ezultatelur la sulutivnarca contestatiilor privind selectia dosarelor:
27/09/2024 Ora/ﬁ’a sediul institutiei.

Proba scrisa:

- proba scrisd in data de 03/10/2024 , ora 9,00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor de la proba scrisd in data de 03/10/2024 , ora 12,00, la
sediul institutiei.

- termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisd in data de 04/10/2024
ora 10,00, la sediul institutiei;

- afigarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei scrise in data de
04/10/2024 , oral 3,00, la sediul institutiei;

Proba practica:

- proba practicd in data de 03/10/2024 , ora 12,00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor de la proba practici in data de 03/10/2024 , ora 13,00 ,
la sediul institutiei.

Proba interviu:

- proba interviu in data de 03/10/2024 , ora 13,00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor de la proba interviu in data de 03/10/2024 , ora 14,00 ,
la sediul institutiei.

Afisarea rezultatelor finale in data de 04/10/2024, ora, la sediul institutiei.
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